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醫事檢驗師代訓計畫 

 

1.背景 

本院為教學醫院，配合醫院宗旨        「積極推動醫學教育與研究」」，  ，負有教學訓練 

  之責任，醫學檢驗部訂定醫檢師代訓計畫」以協助他院完成醫檢師之培訓作業。 

 

2.使命、遠景、價值 

培育具有專業檢驗醫學之專科醫檢師。 

 

3.對象 

國內外其他醫療院所之相關醫事檢驗人員。 

 

4.臨床指導教師 

本部各專業領域有 5 年以上教學醫院工作經歷之醫檢師。 

 

5.組織 

由醫學檢驗部品管檢驗科品管教學組負責規劃代訓事務，由醫學檢驗部技術主任擔任計畫主持人，

由品管教學組組長擔任副計畫主持人，統籌管理ㄧ般檢驗組、門診抽血組、血庫組、血液檢驗組、

生化免疫組、細菌檢驗組、特殊檢驗組、病毒分生組等單位之代訓作業。 

 

 姓名 職稱 現職單位 聯絡電話 

計畫主持人 王秋惠 技術主任 醫學檢驗部 07-6150011#2802 

副計畫主持人 曾嬑嫙 組長 醫學檢驗部 07-6150011#2807 

聯絡人 曾嬑嫙 組長 醫學檢驗部 07-6150011#2807 

 

6.訓練課程(學習目標、教學方法、教材來源、評估方法) 

6.1 本部可提供訓鍊課程如下: 臨床鏡檢學、臨床血庫學、臨床生化免疫學、臨床血液學、臨床微

生物學、臨床分子診斷學、實驗室管理及實驗室認證等課程。 

6.2 訓練計劃可由受訓單位與本部聯絡人共同擬定計劃內容，受訓過程需留有訓練記錄，於訓練後

需進行學員教學成效評估及教學滿意度調查之雙向回饋。 

7. 收費標準和其他規定： 

   本部欲受理他院代訓人員，需經院方醫教課同意；費用收取，比照院方醫教課之「財團法人義

大醫 

   院代訓醫事人員作業流程」規定辦理，其他不足之處，依院方規範為主。 

8.相關紀錄表單： 

  8.1代訓醫事人員申請表 

8.2人員現場考核評估表 

8.3 人員訓練教學評量&課程滿意度調查表 
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附件8.1 

代訓醫事人員申請表 

醫師   技術人員  護理人員  行政人員  □其他         日期：  年  月   日 

姓
名 

(中文) 

(英文) 

 
身份證字號 

(護照號碼) 
 

   ㄧ吋照片 
 出生年月日     年    月    日 

籍    貫 

( 國    籍 ) 
 

性      別  男    □ 女 

婚      姻  已婚   未婚 

執 業 地 點  執 業 國 家 □ 本國   其他：                

通  訊  處 
永久： 電

話 

 

現在：  

應檢附文件： 

   1.個人履歷證件   2.畢業證書影本一份   3.醫事人員證書影本一份 

   4.經歷證明影本一份   5.推薦信    6.切結書 

學
經
歷 

畢業學校  科 系  畢業年度        年 

服  務  機  關 職        務 服 務 起 訖 

       年    月    日  至     年     月     日 

       年    月    日  至     年     月     日 

專    長  

代訓科別  訓練方式 □ 實習  見習  其他        

代訓期間 自  年   月  日  至   年   月     日 計     年    個月 

以下欄位由本院填寫 

申
請
說
明 

網際網路  土銀開戶  PHS  停車位(汽車、機車)   居留證 

宿舍(單身、有眷)    寢具(自費) 

其他：                      

                                               科(部)主任：                     

受
理
部
門
說
明 

 

 

 

                     

                       醫教部長：                  醫教課：                 

院 
 

長 

 

特
助 

 
教
育
副
院
長 

 醫
療(

事)

副
院
長 

 
部(

科)

主
任 
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附件8.2  
 
 
 
 

 

義大醫院 醫學檢驗部 人員現場考核評估表 

 
 
 
 

 
姓名:   

組別：□一般檢驗組 □血庫組 □血液組 □生化免疫組 □細菌檢驗組 □特殊檢驗組 訓練項目：  

評分方式：請勾選優、佳、可、差每個等級為 5 分；評語部份請勿空白。 
 

等級（得分） 

評核項目 

優 

（20） 

佳 

（15） 

可 

（10） 

差 

（5） 

 
評語 

 

出勤狀況（20％） 
    

 

□準時上下班 □偶爾遲到早退 □經常遲到早退 □其他   

 

學習態度（20％） 
    

 

□認真，負責 □謙虛 □經常不專心 □其他   

 

專業知識（20％） 
    □很專業 □普通 □缺乏相關知識，如：   

□其他   

 

人際關係（20％） 
    

 

□隨和 □人際關係良好 □不善言談 □其他   

 

技術考核（20％） 
    □細心謹慎 □經常粗心 

□技術熟練 □待加強 □其他   

總分（請加總）  評核者： 日期： 

 

*此表成績由品管教學組統計該組成績的平均分數。 
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臨床教師回饋意見（二） 針對本組訓練內容所要求的項目，學員的強項和弱項分別為何？在之後的訓練過程中需要加強哪方面的訓練？ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
其他意見： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
臨床指導教師： 受訓學員簽名： 
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附件 8.3 

義大醫院 醫學檢驗部 教學滿意度調查表 

請依您在該組訓練過程，對於指導過的醫檢師進行意見調查，我們會依照您寶貴意見，對於具教學

熱誠之醫檢師給予肯定，請確實填寫提供日後改進參考之意見，此評核不會影響訓練成績。 

（一）教學評量 

  評核方式： 

  請寫出曾指導您過的醫檢師姓名，並勾選評分（5 分-優；4 分-良；3 分-可；2 分-差；1 分-劣）      

       評量項目 

         及得分 

教師姓名 

教學態度 解說能力 專業知識 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

 □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

 □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

 □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

 □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

  其它對於教學方式建議改善事項： 

□ 無。□建議事項（請詳述）： 

 

 

 

（二）課程滿意度調查 

   訓練組別：□一般檢驗組 □門診抽血組 □血庫組 □血液檢驗組 □生化免疫組 □細菌檢驗組  

   □特殊檢驗組 □品管教學組 □其他：_____________ 

  評核方式：請在空格內勾選您的評分。  

評估內容（得分） 極優：20 優：15 良：10 尚可：5 待改進：0 
總評 

（分數） 

1.訓練內容       

2.訓練進度之安排       

3.醫檢師之教學方式       

4.醫檢師之教學態度       

5.訓練日數之安排       

  其它對於訓練內容建議改善事項： 

□ 無。□建議事項（請詳述）： 

 

 

 

  學員姓名：                    品管教學組：                    技術主任： 


